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1. Труд: сущность, тенденции развития в современных условиях. Функции труда
2. Классификация видов труда в зависимости от его содержания и характера 
3. Классификация видов труда в зависимости от его результатов, от степени участия человека в процессе производства товара и от методов привлечения к нему
4. Сущность, предмет и задачи экономики труда
5. Экономическое и социальное значение повышения производительности труда
6. Группировка показателей эффективности труда 
7. Разновидности показателя выработки, их достоинства и недостатки 
8. Виды трудоемкости и особенности их расчета
9. Влияние внешних и внутренних факторов на эффективность использования труда на предприятии. 
10. Особенности оценки уровней производительности труда на макро- и мезоуровнях 
11. Оборот трудовых ресурсов и возрастная структура населения
12. Трудовые ресурсы: понятие, классификация
13. Требования к качеству кадров и методы оценки качества рабочей силы
14. Трудовая мобильность: понятие, функции, виды
15. Трудовая миграция: понятие, классификация, основные показатели 
16. Трудовая миграция: причины и функции
17. Рынок труда: понятие, особенности, компоненты
18. Состав участников и конъюнктура рынка труда
19. Два основных вида рынка труда
20. Сегментация рынка труда
21. Понятие занятости и состав занятых
22. Политика занятости: понятие и принципы формирования
23. Активная и пассивная политика занятости
24. Направления государственной политики занятости РФ
25. Полномочиям федеральных органов госвласти в сфере занятости населения
26. Полномочия органов госвласти субъектов РФ в области содействия занятости населения
27. Основные цели и задачи МОТ
28. Три основных направления деятельности МОТ
29. Структура МОТ 
30. Основополагающие документы МОТ
31. Задачи МОТ в современных условиях 
32. Россия и МОТ 
33. Режимы труда и отдыха: понятие, факторы, принципы 
34. Суточный режим труда и отдыха: понятие, изменение работоспособности в течение суток, правила разработки
35. Внутрисменный режим труда и отдыха: понятие, стадии работоспособности, правила рационализации
36. Недельный режим труда и отдыха: понятие, понятие и виды рабочей недели, расчет времени смены, виды учета рабочего времени
37. Месячный и годовой режимы труда и отдыха: понятие, виды отпусков, расчет годового и месячного фонда рабочего времени 
38. Понятие и функции нормирования труда
39. Принципы нормирования труда
40. Процесс нормирования труда
41. Классификация норм труда по степени обоснованности, степени детализации и единообразия, по сроку действия и сфере применения
42. [bookmark: _GoBack]Методы нормирования
43. Разделение труда: понятие, виды и формы, преимущества, недостатки и границы разделения труда
44. Кооперация труда: понятие, значение, виды и формы
45. Категории персонала и показатели численности работников
46. Методики определения численности трудовых коллективов
47. Формы организации трудовых коллективов
48. Критерии и показатели, определяющие эффективность научной организации труда
49.  Оплата труда: сущность и функции
50. Основные принципы организации оплаты труда.
51. Тарифная система: значение, основные элементы
52. Система выплат компенсационного и стимулирующего характера
53. Формы оплаты труда и условия их применения
54. Системы оплаты труда
55. Бестарифная система оплаты труда: сущность, условия применения
56. Порядок начисления заработной платы при бестарифной системе оплаты труда

